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% £° COMUNE DI CURING 4
(PROV. DI CATANZARO)
Tel. 0968/73931-1Fax 0968/739156

Pec: polizia.locale@pec.comune.curinga.cz.it

AREA POLIZIA LOCALE

SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DALLA
QUALE ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PART TIME
24 ORE SETTIMANALI DI AGENTI DI POLIZIA LOCALE CATEGORIA C
PERESIGENZE TEMPORANEE ESTAGIONALI .

IL RESPONSABILE DELL'AREA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norgenerali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 e il D.Lgs. 23 ma@P00 n. 196 concernenti disposizioni in
materia di pari opportunita tra uomini e donnelf@acesso al lavoro;

Vista la direttiva n. 3 del 24/04/2018 del Ministero plxr semplificazione e la pubblica
amministrazione — Linee guida sulle procedure cowai;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamentoegale degli uffici e dei servizi di questo
Comune ;

Considerato che questo Ente ha chiesto di essere ammesso al faraamto di iniziative
concernenti la prevenzione ed il contrasto dells&iemo commerciale e della contraffazione *
Spiagge sicure -Estate 2020” in attuazione del redecdel Ministro dell'interno, adottato di
concerto con il Ministro dell’economia e delle firzz in data 18 dicembre 2018, che ha fissato i
criteri di ripartizione del Fondo per la sicureazdana, istituito dall’art. 35-quater del decreto-
legge 4 ottobre 2018, n.113, convertito, con mod#ioni, dalla legge 1° dicembre 2018, n.132 ;
Dato atto che con nota della Prefettura di Catanzaro pr&2097 del 19/06/2020, acquisita al
protocollo dell’Ente in pari data con il numero 20@& pervenuta comunicazione di approvazione
del progetto e di trasmissione dello stesso al $temo dell’Interno per i successivi provvedimenti;
Dato atto che il predetto progetto prevede l'assunzione di nagenti di polizia municipale
categoria C a tempo determinato e part.time peor@4settimanali , per mesi due ;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 94 del 26/06020R oggetto: Atto di indirizzo awvvio
procedura assunzione Vvigili stagionali progetto “pi&ge sicure”,nonché la Determina
dirigenziale n.14 del 02.07.2020 di approvazion®dehema del presente avviso

RENDE NOTO

Che e indetta selezione pubblica per soli titoh laeformazione di una graduatoria di istruttori
di vigilanza dalla quale attingere per n. 4 asgumza tempo determinato e parziale (24 ore



settimanali) per esigenze stagionali - cat. C posezeconomica C1 del CCNL Comparto Enti
Locali, regolata dalle disposizioni contenute melsente avviso.

PROFILO PROFESSIONALE:

Lo svolgimento delle funzioni di Agente di Poliziaocale *Vigile Urbano”.ll trattamento
economico annuo lordo rapportato alle ore svoligi@llo previsto per la categoria C1 del vigente
CCNL del Comparto Enti Locali oltre la tredicesimensilita, 'assegno per il nucleo familiare se
ed in quanto dovuto, I'indennita o trattamenti emoiti accessori 0 aggiuntivi previsti dalle leggi o
dai contratti collettivi vigenti, se ed in quantowditi. Gli emolumenti di cui sopra, sono soggetti
alle ritenute di legge previdenziali, assistenzdiiscali.

REQUISITI:

A)Diploma di Maturita | candidati in possesso di un titolo di studio @msto all'estero possono
partecipare purché il titolo di studio straniera stato dichiarato equipollente, con conseguente
attribuzione di valore legale e rilascio dell’eqlente titolo di studio italiano, oppure sia stato
riconosciuto ai sensi dell'art. 38 comma 3 del B.Lg 165/2001 con Decreto di equivalenza al
titolo di studio richiesto dal presente bando dezene. La dichiarazione di equipollenza o |l
decreto di riconoscimento devono comunque sussiatenomento dell'eventuale assunzione;

B) Patente di guida tipo B in corso di validita.n®8cesclusi i candidati in possesso di patenti con
restrizioni, ai sensi del D.Lgs. 59 del 18/04/28&@dme modificato dal D.M. delle Infrastrutture e
dei Trasporti del 04.11.2016, attinenti alle mathé del veicolo, a limitazioni delluso o a
guestioni amministrative; eventuali restrizioniatéle al conducente (motivi medici) sono ammesse
compatibilmente e nel rispetto dell'ulteriore resipoi dell'idoneita fisica all'impiego, previsto dal
bando, purché non comportino limitazioni nella guidli da impedire il completo espletamento
delle mansioni assegnate secondo le esigenze prgéne del Servizio di appartenenza. Le
limitazioni previste dal codice della strada peneopatentati non rientrano tra le restrizioni
sopramenzionate relative a limitazioni dell'us@ackcertamento di eventuali restrizioni della patente
relative al conducente (motivi medici) non compidition l'ulteriore requisito dell'idoneita fisica
all'impiego e/o tali da determinare limitazioni laelguida che impediscono il completo
espletamento delle mansioni assegnate secondo igenee organizzative del Servizio di
appartenenza, comporta comunque, in qualunque momeesclusione dalla graduatoria e la
risoluzione del rapporto di lavoro anche se I'aeeeento e effettuato in corso di rapporto di layoro

C) Cittadinanza italiana ali uno degli stati membri della Unione Europea egata conoscenza della
lingua italiana;

D) Etanoninferioreadannil8enonsuperioreallimiternasdietaprevistodallenorme vigenti per il
collocamento a riposo;

E) Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazionerserva di sottoporre a visita medica di idoneita

il personale assunto in relazione al possesscedeisiti fisico-funzionali previsti dalla legislamie
vigente per la professionalita di Agente di Polizeecale. La mancanza di uno o piu requisiti fisico-
funzionali in qualunque momento accertata comptartasoluzione del contratto di lavoro con
diritto del dipendente alla remunerazione dellaa golestazione resa, anche se l'accertamento é
effettuato in corso di rapporto di lavoro. Ai sewmll’'art. | della legge n.120 del 28/03191, la
condizione di privo di vista, in relazione all'esnga di assicurare I'adempimento dei compiti di



servizio, delle funzioni e mansioni connesse altpata ricoprire e quindi I'essenzialita della
specifica azione amministrativa, comporta inidaneiisica e conseguentemente la non
ammissibilita alla selezione stessa. L'accertamdalla mancanza dell'idoneita fisica prescritta per
lammissione alla selezione tale da comportaradlita permanente a qualsiasi proficuo lavoro

comporta comunque, in qualunque momento, la rismhéz del rapporto di lavoro anche se
I'accertamento e effettuato in corso di rapportiadoro.

F) non trovarsi nella condizione di disabile di alliart. 1 della legge 68/99 e precisamente:

a) in costanza di eta lavorativa ed affezione da naimoni fisiche, psichiche o
sensoriali e in presenza di handicap intellettilee comportino una riduzione
della capacita lavorativa superiore al 45 per ceatmertata dalle competenti
commissioni per il riconoscimento dell'invaliditéviee in conformita alla tabella
indicativa delle percentuali di invalidita per mragioni e malattie invalidanti
approvata, ai sensi dell’art. 2 del decreto legigda23 novembre 1980, n. 509,
dal Ministero della Sanita sulla base della classtione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiela sanita, nonché alle
persone nelle condizioni di cui all'art. 1, commadglla legge 12 giugno 1984,
n.222;

b) invaliditd al lavoro con un grado di invalidita supre al 33%, accertata
dall’lstituto nazionale per l'assicurazione congld infortuni sul lavoro e le
malattie professionali (INAIL) in base alle dispasni vigenti;

¢ persone non vedenti o sordomute, di cui alla legge82/70, e successive
modificazioni, e n. 381/70 e successive modificagi

d persone invalide di guerra, invalide civili di gteere invalide per servizio con
minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categal cui alle tabelle annesse al
testo unico delle norme in materia di pensioniugrga, approvato con D.P.R. n.
915/78, e successive modificazioni.

G) godimento dei diritti civili e politici;

H) iscrizione nelle liste elettorali del Comune rdsidenza secondo le vigenti disposizioni di
legge;

I) posizione regolare nei confronti degli obblighileva;

J) non essere stati licenziati da un precedenteblipobimpiego né destituiti o dispensati
allimpiego presso una Pubblica Amministrazione persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti daubblico impiego ai sensi dell'art.127, comma
1, lett.d) del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3,;

K) non avere riportato condanne penali che impegigcai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiega ubbliche Amministrazioni;

L) non aver subito condanna a pena detentiva pbkttod@on colposo 0 non essere stato
sottoposto a misura di prevenzione;

M) non essere stato espulso dalle Forze Armate codai militarmente organizzati.

Tutti i requisiti previsti devono essere possedutalla data della scadenza del presente bando.

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE:

La partecipazione alla selezione avviene mediatémza da compilare secondo lo schema allegato
al presente avviso. La modalita di partecipazidteeselezione indicata e l'unica consentita ed e da
intendersi come tassativa.

Non sono ammesse altre modalita di inoltro dellmaloda di partecipazione: saranno esclusi i
candidati le cui domande perverranno con modaitarse.




Nel compilare la domanda i candidati rilascianoh@icazioni sotto la personale responsabilita, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 220@0 e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato DPR per le ipotesi di felsh atti e di dichiarazioni mendaci.
Alla domanda occorre allegare, a pena di esclusiarsgansione di un documento d'identita in
corso di validita e la ricevuta del versamento dedl tassa di concorso.
Le domande devono essere presentate direttamemmotakollo del Comune di Curinga, Via
Madre Vincenzina Frijia, n.2, dal lunedi al veriedtlle ore 8.30 alle ore 13,00.
Potranno inoltre essere trasmesse tramite raccatanpostale con avviso di ricevimento
indirizzata al Comune di Curinga — Ufficio del Rarale — Via Madre Vincenzina Frijia n.2, CAP
88022 Curinga (CZ) , in questo caso dovranno pemgel protocollo, a pena di esclusione, entro
la data di scadenza del presente avviso.
Potranno pervenire infine per posta elettronigapena di inammissibilita esclusivamenteal
seguente indirizzo:protocollo@pec.comune.curinga.cin.ituesto casssempre a pena di
esclusione. dovranno essere firmate dal candidatoseansionate in formato pdf
Si precisa che le domande che perverranno, cosigaainezzo ammesso dal presente avviso, oltre
il termine di scadenza previstb)-07-2020 ore 14,00 gnche se spedite entro il terminsaranno
ritenute inammissibili.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le domande di partecipazione devono pervenire tigasaente entro la data dgiorno 10-07-

2020, ore 14:00.

Tutti i candidati iscritti sono ammessi con riseptla selezione, sulla base delle dichiarazioni
rilasciate nel modulo di domanda.

MOTIVI DI ESCLUSIONE:

Costituisce causa di esclusione dal concorso larrenza di uno o piu dei seguenti casi:
a) domanda di partecipazione presentata oltrenlitee previsto dal bando;

b) mancanza di uno dei requisiti previsti dal bapdol’ammissione;
c) difetto di sottoscrizione della domanda,;

d) domanda mancante di generalita o residenza,;

e) domanda redatta in modo assolutamente illeggibil

f) la mancata produzione del documento di iderkidichiarante;

SELEZIONE:

La selezione tra i candidati € per titoli e si izad attraverso la valutazione di:

- titoli di studio : punti4;

- titoli di servizio: punti 4;

- curriculum: puntil;

- titoli culturali vari : punti 1;
TITOLI DI STUDIO



| titoli richiesti per 'ammissione al concorso aano valutati, anche in relazione alla
votazione riportata, secondo i seguenti criteri:

a) Alla votazione riportata per il titolo richiesto mpkaccesso si attribuisce il punteggio
massimo di punti tre come indicato nella segueattelta:

Titolo espresso in sessantes Titolo espresso Valutazion
da-a centesimi da - a Punti

36 6C 0

37-41 61-69 1

42-47 7C-79 1,C

48-53 8C-89 2,0C

54-59 9C-99 2.5C

6C 10C 3,0C

b) Il restante punto 1 é riservato alla valutazionaltdriori titoli rispetto a quello richiesto
e sara assegnato come segue:

Per ulteriore titolo di studio di livello pari a ello richiesto per 'ammissione: punti 0,30.
Valutabile un solo titolo.

Per titolo di studio di livello superiore a quellichiesto per I'ammissione: punti 0,70.
Valutabile un solo titolo.

Valutazione dei titoli di servizio

Per ogni mese restato presso qualsiasi ente con 0,5C
servizio o fraziongnquadramento giuridico pari o superiore¢ a
superiore ai 15 giorni |quello richiesto

Per ogni mese restato nelle forze dell'ordine ad 0,10
servizio o frazioneordinamento militare e civile
superiore ai 15 giorni

Per ogni mese restato presso I'’Amministrazione che 0,28
servizio o frazionebandisce la procedura selettiva nel ruolo
superiore ai 15 giorni |professionale richiesto

Il servizio valutabile € unicamente quello maturi@o alla data di scadenza del bando.

Per la valutazione dei titoli di servizio seconéospecifiche sopra riportate, il candidato deve
dichiarare, nel modulo di domanda, di avere svpéoodi di servizio valutabili dettagliando gli
stessi secondo le specifiche richieste. In padreglper ciascun periodo dichiarato € necessario
dettagliare: data di inizio e di fine, Ente prefisguale il servizio & stato prestato e, in caso di
part time, il numero di ore settimanali previste.

1. | servizi con orario ridotto saranno valutatincgli stessi criteri, in proporzione.

2. | servizi prestati in piu periodi saranno sonimatma dell’attribuzione del punteggio, sino al
massimo consentito.

3. Nessuna valutazione sara data ai servizi prediadipendenze di privati.

4. per frazioni inferiori a 15 giorni non verra daticun punteggio.



VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Sono valutate le attivita professionali e di siuformalmente documentate,non riferibili
ai titoli gia valutati nelle precedenti categoriégdonee ad evidenziare ulteriormente |l
livello di qualificazione professionale acquisitoellrarco dell'intera carriera. La
valutazione sara effettuata globalmente avuto rita al contenuto delle esperienze
dichiarate.

La commissione dovra, comunque, tenere conto itbdi ¢he non abbiano dato luogo
all'attribuzione del punteggio nelle precedentutazioni, tra i quali i seguenti:

Servizio in qualita di volontari in ferma prefisaathe hanno completato senza demerito la
ferma contratta, e cioé:

a) VFP1 volontari in ferma prefissata di un anno;

b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;

c) VFEB volontari in ferma breve triennale;

d) ufficiali di complemento in ferma biennale oferma prefissata.

Nessun punteggio sara attribuito al curriculumatitabuto irrilevante.

TITOLI VARI E CULTURALI,PER UN MASSIMO 1 PUNTO

Saranno valutati in questa categoria tutti gliiditoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti che attestano un accrescinpeotessionale rilevante ai fini dello
svolgimento delle funzioni relative al posto dapare.

Saranno valutati i seguenti titoli fino ad un massidi punti 1:

- attestati di frequenza a corsi di formazionefgmonamento ed aggiornamento, superati
con profitto ed esami finali attinenti il profilagfessionale, punti 0,50;

-partecipazione a corsi di specializzazione, pefeamento ed aggiornamento, superati
con profitto ed esami finali , punti 0,10;

- attestati di encomio,elogio e lodevole servipionti 0,40.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La commissione appositamente nominata dal segretannunale predispone la graduatoria

sulla base della valutazione dei titoli e, in cdspari merito, dell'applicazione delle precedenze
e preferenze di legge secondo il seguente ordine:

Precedenze

Riserva di posti ai sensi dell'art. 1014 e dell'&8 comma 9 del D. Lgs.vo n. 66/2010 che
prevede per i concorsi di accesso alle carriereialnidei corpi di polizia municipale e
provinciale la riserva del 20% dei posti a favoed personale volontario delle Forze Armate
rientranti nelle casistiche di cui alle pertinegigposizioni di legge.

La riserva verra applicata a scorrimento di graoii@atai sensi dell'art. 1014 comma 4 del
D.Lgs n. 66/2010.

Preferenze



A parita di merito i titoli di preferenza, purchéropatibili con gli altri requisiti previsti nel ptm
1) del bando, sono:

- gli insigniti di medaglia al valormilitare;

- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

- gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

- gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

- i feriti in combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtane speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

- i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exenbattenti;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

- i figli dei mutilati e degli invalidi per serviziael settore pubblico e privato;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per fatto di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

non sposati dei caduti per servizio nel settorebpob o privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

- i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

- gli invalidi ed i mutilati civili;

-i militari volontari delle Forze armate congedatinsa demerito al termine della ferma o
rafferma.

- La medesima preferenza si applica ai periodi diiser civile volontario nazionale, compiuti

- senza demerito, attestati dai competenti ufficiowaali, regionali o provinciali.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e elehinata dalla minore eta del candidato. In

caso di ulteriore parita avra diritto di precedeiizeandidato con il maggior numero di
figli a carico indipendentemente dallo stato civld candidato medesimo.

Tutti i titoli di precedenza e preferenza dichiarai devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente bando.
| candidati dovranno presentare, contestualmeitgatovazione della graduatoria o all'atto

dell'assunzione, e comunque secondo la richiestaSdevizio comunale competente, la
documentazione attestante il possesso dei reqdigikrtecipazione, dei titoli di studio e titoli
vari , di servizio, di precedenza e di preferenzaidrati.

L’Amministrazione si riserva comunque di effettugieopportuni controlli sul contenuto delle
dichiarazioni relative al servizio rilasciate daandidati e sulla documentazione prodotta.
Qualora dai controlli effettuati emergano risultandifformi, si procedera al ricalcolo dei
periodi di servizio interessati e all'eventualemfulazione della graduatoria di merito.

In caso di dichiarazioni mendaci, I'Amministraziose riserva di avviare di fronte alle
competenti autorita le procedure di legge, in iiela& alle sanzioni penali previste dall'art, 76
dei DPR n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi diifalin atti e di dichiarazioni mendaci.

Il candidato che non risulti in possesso dei ratjuigrescritti verra cancellato dalla
graduatoria. L'accertamento della mancanza di uol <lei requisiti prescritti per



I'ammissione alla selezione comporta comunque,ugumpgue momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro.

La posizione in graduatoria sara consultabile ddepdel singolo candidato sul sito Internet
istituzionale del Comungww.comune.curinga.cz.it

Dalla data di pubblicazione della graduatoria dexdrtermine per I'eventuale impugnazione
della stessa.

VALIDITA' DELLA GRADUATORIA:

La graduatoria potra essere utilizzata solo pevstipmessi a concorso per le finalita di cui al
progetto “ spiagge sicure 2020”, pertanto si precadsclusivamente all’assunzione dei vincitori
e non si dara luogo a scorrimento della graduatoria

UTILIZZAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La graduatoria formulata con la presente selezgara utilizzata per le assunzioni a tempo

determinato e part time per 24 ore settimanal.4li agenti di polizia locale secondo le necessita
dell'Ente per le finalita di cui al progetto “ sp@ge sicure 2020 ", nel rispetto delle disposizioni
sull'utilizzo di contratti di lavoro flessibile dparte delle Pubbliche Amministrazioni previste
dall’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001.

Per procedere alle assunzioni dalla graduatorizudial presente bando I'Ufficio preposto
contattera i candidati secondo l'ordine di gradiatopreferibilmente mediante e-mail e/o
telefonicamente, e attribuendo un termine per cocaw@ la propria disponibilita stabilito in

relazione all'urgenza di assunzione; la rispostgatiea 0 la mancata risposta nel termine
assegnato equivale a rinuncia.

In caso di rinuncia alla proposta lavorativa o oiidsioni dal contratto di lavoro in essere, il
candidato verra collocato in fondo alla graduataridizzata e la sua posizione risulta cosi
definitivamente modificata; ad ogni nuova rinunoiaimissione di altro candidato collocato in
posizione successiva si procede nello stesso mosiazipnando quindi in fondo tutti i candidati
rinunciatari o dimissionari secondo I'ordine didyratoria che verra in tal modo riformulata.

Il lavoratore assunto a tempo determinato verréoposto ad un _periodo di provia, relazione
alle disposizioni legislative e contrattuali; altato attuale il periodo di prova féssato in un
termine, rapportato alla durata prevista del rajgpadi lavoro, non superiore comunque a 1
settimana per i rapporti di durata fino a 3 mesi.

Per il principio del pubblico impiego, di cui aa53 del D. Lgs. n.165/2001, il rapporto di

lavoro pubblico dipendente (ad eccezione del pae ton prestazione non superiore al 50% di
guella a tempo pieno) & incompatibile con lo svolgnto di altra attivita lavorativa autonoma

(ad esempio libera professione, rapporti di coltabmne coordinata e continuativa o a progetto,
etc.) o subordinata sia presso privati che alttoréadi lavoro pubblico.

TASSA DI CONCORSO:

A pena di inammissibilita, la partecipazione altagente selezione e condizionata al pagamento
della Tassa di Concorso dellimporto di Euro 10,08,pagarsi con bollettino postale sul conto



corrente postale n. 204883 intestato a “Comune @uringa Servizio di Tesoreria” con
I'indicazione della seguente causale:

"Tassa ammissione concorso”;

La ricevuta di pagamento della tassa di concorso ge essere allegata a pena di esclusione
alla domanda di partecipazione.

PUBBLICITA’ DELL'AVVISO:

Il presente avviso € pubblicato all’albo pretasioline e sul sito web del Comune di Curinga.

INFORMAZIONI GENERALI:

E' assicurata la parita di trattamento e di oppuatdLira donne e uomini.

| dati personali forniti o raccolti in occasiondl@spletamento della selezione verranno trattati
nel rispetto della normativa nazionale ed europeaaateria di protezione dei dati personali.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio per jertecipazione alla procedura selettiva, pena
I'esclusione dalla stessa.

Gli stessi potranno essere messi a disposizioneoldiro che, dimostrando un concreto
interesse nei confronti della suddetta proceduwdaociano espressa richiesta ai sensi dell'art.
22 della legge n.241/90.

Il presente bando costituisce lex specialis, péotén partecipazione alla selezione comporta
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcdn#utte le disposizioni ivi contenute. Per
guanto non previsto dal presente bando, si faimfamo alla normativa fissata dal
Regolamento di Organizzazione Uffici e Servizi @@mune di Curinga ed a quella fissata in
materia di svolgimento dei concorsi pubblici digdgislazione vigente.

Per ulteriori informazioni e delucidazioni gli iméssati possono rivolgersi all’Ufficio di Polizia
Municipale del Comune di Curinga - Via Madre Ving@a Frijia, n.2 - nei seguenti giorni ed
orari: dal lunedi al Venerdi dalle ore 09.00 alle 13.00.

Il responsabile del procedimento € individuato @&mandante F.F. della Polizia Municipale di
Curinga Antonino Cannella, al quale potranno essengesti chiarimenti anche a  mezzo
telefono:340/7254808 ,via e-mail all'indirizzo mwhlocale@comune.curinga.cz.ite via
pec all'indirizzopolizia.locale@pec.comune.curinga.cz.it

Trattamento dei dati personali
Informativa effettuata ai sensi dell’art. 13 Regolanento (UE) 2016/679 (RGDP)

Il Comune di Curinga, nella sua qualita di Titelakel trattamento dei dati, trattera i dati periona
conferiti con la domanda di partecipazione al presdando, sia su supporto cartaceo sia con
modalita informatiche e telematiche, esclusivamealtdine di espletare le attivitd relative al
concorso,nell’esecuzione dei compiti di interesabhtico 0 comunque connessi all’esercizio dei



pubblici poteri propri dell’Ente, nel rispetto dprincipi di cui al Regolamento UE 2016/679.
Si informa che il trattamento dei dati personalveava secondo modalita idonee a garantire
sicurezza e riservatezza e sara effettuato utiidaaupporti cartacei, informatici e/o telematier p
lo svolgimento delle attivita del’ Amministrazione.

Il trattamento dei dati € improntato ai principilideita, correttezza e trasparenza e, in conf@rmlit
principio di cd “minimizzazione dei dati”, i datichiesti sono adeguati, pertinenti e limitati rigpe
alle finalita per le quali sono trattati.

In particolare, i dati sono raccolti e registratiicamente per gli scopi sopraindicati e saranno
tutelate la dignita e la riservatezza.

Il conferimento dei dati di cui alla presente prweaa e facoltativo, ma un eventuale rifiuto di
fornirli comportera l'impossibilita per 'Amminisizione di utilizzare i dati per le finalita indieat

| dati raccolti con la domanda di partecipaziongguo essere comunicati, se previsto da norma di
legge o di regolamento, ad altri soggetti pubbéispressamente individuati e/o diffusi, laddove
obbligatorio, a seguito di pubblicazione all’Alboelorio On line (ai sensi dell’art. 32, L. 69/2009)
ovvero nella Sezione del sito istituzionale delf&denominata “Amministrazione Trasparente” (ai
sensi del D. Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii).

Gli stessi dati potranno formare oggetto di istathizaccesso documentale ai sensi e nei limiti di cu
agli artt. 22 e ss. L. 241/90, ovvero potranno famenoggetto di richiesta di accesso civico
“‘generalizzato”,ai sensi dallart. 5, comma 2, ellad 5 bis, D. Lgs. 33/2013.

| dati conferiti, saranno trattati dal’Amministiane per il periodo necessario allo svolgimento
dell'attivita amministrativa correlata e conseniatconformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| dati saranno trattati esclusivamente dal persmdd collaboratori del’Ente ovvero da soggetti
esterni espressamente nominati come Responsabili wlattamento dal Titolare.
Al di fuori delle ipotesi sopra richiamate, i daibn saranno comunicati a terzi né diffusi.
Norma di salvaguardia

1. E’ fatta salva la facolta del Comune di modifesarinviare, revocare e/o annullare il presente
bando di concorso e le relative procedure, senegd chncorrenti possano vantare alcun diritto nei
confronti di questo comune.

L’'assunzione del personale di cui al presente dandubordinata all’effettivo finanziamento del
progetto “ Spiagge sicure 2020” con contributo stigiiale di Euro 32.000,00 a carico del fondo
per la sicurezza urbana, istituito dall’articolo @gater del D.L. n. 1 13/2018 convertito dalla
legge n. 132/2018.

Curinga, 02.07.2020

F.TO Il Responsabile dell'Area
Com. F.F. Antonino Cannella



